ПРОГРАММЫ ПООЩРЕНИЯ ДЛЯ АВИАКОМПАНИЙ, 
ВЫПОЛНЯЮЩИХ ПОЛЕТЫ

В/ИЗ АЭРОПОРТА ВЛАДИВОСТОК

1. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММ ПООЩРЕНИЯ

1.1.
Поощрительные выплаты в соответствии с настоящим Положением предоставляются только Авиакомпании, заключившей с МАВ и/или Терминал Владивосток соглашение/договор о наземном обслуживании и использующей в полной мере комплекс услуг, оказываемый МАВ и Терминал Владивосток, за исключением тех услуг, которые Авиакомпания оказывает себе самостоятельно.

Поощрительные выплаты по услугам «Аренда офиса представительства» и «Аренда офиса кассы», предоставляются Авиакомпании, заключившей соответствующий договор с Терминал Владивосток.
1.2.
Авиакомпания не должна иметь задолженности перед МАВ и Терминал Владивосток на дату подписания Маркетингового соглашения, а также в течение всего периода действия Программы поощрения. В подтверждение указанного Стороны подписывают Акты сверки взаимных расчетов по форме, подготовленной МАВ и Терминал Владивосток на даты начала и окончания периода действия Программы. В случае если Авиакомпания не выполняет своих обязательств по своевременной оплате счетов в соответствии с условиями договоров на наземное обслуживание ВС, МАВ и Терминал Владивосток вправе в одностороннем порядке пересмотреть размеры Поощрительных выплат, либо отказать в ее предоставлении.

1.3. Основанием для рассмотрения участия Авиакомпаний, совершающих полеты в/из ВВО, в Программах поощрения, является заявка Авиакомпании, на имя Генерального директора МАВ и Генерального директора Терминал Владивосток, которая должна быть предоставлена не позднее 30 дней до начала выполнения рейсов, участвующих в Программе поощрения и должна содержать информацию, достаточную для определения соответствия критериям заявленной Программы поощрения. Форма заявки приведена в Приложении 1 к настоящему Положению.
1.4. Программа поощрения отражается в Маркетинговом соглашении. Детали Маркетингового соглашения оговариваются Сторонами отдельно по каждому сезону полетов и по каждой заявленной программе полетов Авиакомпании.

1.5. Одновременное применение Программ поощрения на один и тот же рейс не допускается, кроме Программы №6, которая может быть применена одновременно с Программами № 1‑5. 
1.6. В случае изменения параметров выполнения участвующих в Программе рейсов в период действия Программы, МАВ и Терминал Владивосток производят соответствующий перерасчет предоставляемых поощрительных выплат в соответствии с настоящим Положением. Изменение маршрута рейса не влечет исключение его из программ поощрений, если такое изменение не противоречит условиям программы поощрения. 
1.7. МАВ и Терминал Владивосток имеют право пересмотреть в сторону уменьшения процент Поощрительных выплат при недовыполнении объемных показателей, указанных в Маркетинговом соглашении. В случае если фактическое выполнение Авиакомпанией плановых объемов по Программе поощрения, указанной в Маркетинговом соглашении, составляет менее 90%, МАВ и Терминал Владивосток вправе в одностороннем порядке пересмотреть размеры поощрительной выплаты, либо отказать в ее предоставлении.
1.8. Не допускается применение программ поощрения (кроме Программы 4) для рейсов, по которым Авиакомпании предоставляется скидка путем применения понижающего коэффициента.
1.9. Поощрительная выплата по услугам, облагаемым НДС, рассчитывается от выручки без учета НДС (за минусом НДС).
1.10. Поощрительная выплата для российских и иностранных авиакомпаний выплачивается в российских  рублях.

2. ПРОГРАММЫ ПООЩРЕНИЯ
ПРОГРАММА 1.

ВЫПОЛНЕНИЕ РЕЙСОВ НА НОВОМ НАПРАВЛЕНИИ
Период действия программы: 1 год (2 сезона расписания).
Критерии участия в программе: В программе принимают участие беспосадочные пассажирские рейсы между ВВО и аэропортом, с которым беспосадочного сообщения не существовало на протяжении предшествующих 4-х сезонов расписания (при этом количество самолетовылетов должно быть не менее 25 за период действия программы).
Перечень услуг, на которые распространяются Поощрительные выплаты. 

4.1.1. На внутренних направлениях:

	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты (%) 

в зависимости от средней частоты за календарный месяц

	
	
	менее 5 рейсов в неделю
	от 5 до 10 рейсов в неделю 
	более 10 рейсов в неделю

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	25
	35
	45

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	15
	20
	25


	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты для новой Авиакомпании* (%)

в зависимости от средней частоты за календарный месяц

	
	
	менее 5 рейсов в неделю
	от 5 до 10 рейсов в неделю 
	более 10 рейсов в неделю

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	35
	45
	55

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	20
	25
	30


4.1.2. На международных направлениях, выполняемых российскими авиакомпаниями:

	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты (%)

в зависимости от средней частоты за календарный месяц

	
	
	менее 5 рейсов в неделю
	от 5 до 10 рейсов в неделю 
	более 10 рейсов в неделю

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	20
	30
	40

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	10
	15
	20


	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты для новой Авиакомпании* (%)

в зависимости от средней частоты за календарный месяц

	
	
	менее 5 рейсов в неделю
	от 5 до 10 рейсов в неделю и более
	более 10 рейсов в неделю

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	30
	40
	50

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	15
	20
	25


4.1.3. На международных направлениях, выполняемых иностранными авиакомпаниями:
	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты (%)

в зависимости от средней частоты за календарный месяц

	
	
	менее 5 рейсов в неделю
	от 5 до 10 рейсов в неделю 
	более 10 рейсов в неделю

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	10
	15
	20

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	5
	10
	15

	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты для новой Авиакомпании* (%)

в зависимости от средней частоты за календарный месяц

	
	
	менее 5 рейсов в неделю
	от 5 до 10 рейсов в неделю 
	более 10 рейсов в неделю

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	15
	20
	30

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	10
	15
	20


* новой Авиакомпанией считается Авиакомпания, которая не выполняла регулярных полетов в/из аэропорта Владивосток в течение предшествующих 4 сезонов расписания.

ПРОГРАММА  2
УВЕЛИЧЕНИЕ ЧАСТОТЫ РЕЙСОВ
Период действия программы: в пределах срока действия, указанного в Маркетинговом соглашении.
Критерии участия в программе: 

В программе принимают участие рейсы, рассчитанные исходя из положительной разницы между суммарным количеством самолетовылетов Авиакомпании в рассматриваемом сезоне расписания и в аналогичном сезоне расписания предыдущего года (при этом прирост должен быть не менее 10 самолетовылетов за сезон); 
Программа распространяется только на количество рейсов, не превышающее общий прирост вылетов Авиакомпании по всем направлениям из ВВО;

В программе не участвуют и не учитываются при подсчете прироста вылетов Авиакомпании из ВВО:

- нерегулярные рейсы,
- рейсы на ВС с MTOW менее 40 тонн,
- беспосадочные рейсы между ВВО и московскими аэропортами, 

- беспосадочные рейсы между ВВО и аэропортами Республики Корея.

Перечень услуг, на которые распространяются Поощрительные выплаты. 

4.1.1. На внутренних направлениях:

	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты (%) 

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	25

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	15


	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты 
для новой Авиакомпании* (%)

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	35

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	20


4.1.2. На международных направлениях, выполняемых российскими авиакомпаниями:
	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты (%)

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	20

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	10


	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты для новой Авиакомпании* (%)

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	30

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	15


4.1.3. На международных направлениях, выполняемых иностранными авиакомпаниями:
	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты (%)

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	10

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	5


	N п/п
	Наименование ставки
	Поощрительные выплаты для новой Авиакомпании* (%)

	1.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	15

	2.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	10


* новой Авиакомпанией считается Авиакомпания, которая не выполняла регулярных полетов в/из аэропорта Владивосток в течение предшествующих 4 сезонов расписания.

Примечание: базой для расчета поощрительной выплаты является средняя выручка от соответствующей услуги по всем рейсам авиакомпании на соответствующей линии в период действия программы поощрения, за исключением рейсов без коммерческой загрузки.
ПРОГРАММА 3.
ВЫПОЛНЕНИЕ РЕЙСОВ НА ГРУЗОВЫХ ВС
Период действия программы: в пределах срока действия, указанного в Маркетинговом соглашении. 
Критерии участия в программе: 
В программе принимают участие рейсы на грузовых типах ВС с коммерческой или технической посадкой в ВВО.

Перечень услуг, на которые распространяются Поощрительные выплаты:
	N п/п
	Наименование ставки 
	Поощрительные выплаты (%)

	
	Среднее количество самолетовылетов
	не менее 4 в месяц
	не менее 10 в месяц
	не менее 20 в месяц

	1.
	Сбор за взлет-посадку
	50
	60
	75

	2.
	Сбор за обеспечение авиабезопасности
	50
	60
	75

	3.
	Сбор за сверхнормативную / временную стоянку
	НЕ ВЗИМАЕТСЯ


ПРОГРАММА  4. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ КРУГЛОГОДИЧНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕЙСОВ 
Период действия программы: зимний сезон расписания
Критерии участия в программе: 

В программе принимают участие беспосадочные пассажирские рейсы между ВВО и городами Японии, Китая, Тайваня, Гонконга и Макао, выполняемые иностранными авиакомпаниями в период зимнего сезона расписания. При этом у Авиакомпании количество участвующих в программе рейсов на линии должно быть не менее 15 самолетовылетов из ВВО в период ноябрь-март (не менее 2 самолетовылетов в месяц). 
Перечень услуг, на которые распространяются Поощрительные выплаты:
	N п/п
	Наименование услуги 
	Поощрительные выплаты (%)

	1.
	Сбор за взлет-посадку
	50

	2.
	Сбор за обеспечение авиационной безопасности
	50

	3.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	50

	4.
	Тариф за плановое обслуживание пассажиров
	50


Примечание: Базой для расчета Поощрительных выплат является фактическая выручка, полученная от Авиакомпании. 

ПРОГРАММА 5.
МЕЖДУНАРОДНЫЕ ТРАНЗИТНЫЕ РЕЙСЫ ЧЕРЕЗ ВВО
Период действия программы: 1 сезон расписания
Критерии участия в программе: в Программе принимают участие транзитные пассажирские рейсы иностранной Авиакомпании на международных воздушных линиях с коммерческой или технической посадкой в ВВО с регулярной частотой не менее 1 раза в неделю.

Перечень услуг, на которые распространяются Поощрительные выплаты:

	N п/п
	Наименование ставки 
	Поощрительные выплаты, (%)

	1.
	Сбор за взлет-посадку
	50

	2.
	Сбор за обеспечение авиабезопасности
	50

	3.
	Тариф за обслуживание пассажиров
	50

	4.
	Сбор за предоставление аэровокзального комплекса
	50


ПРОГРАММА 6.
НАЧАЛО ПОЛЕТОВ НОВОЙ АВИАКОМПАНИИ
Период действия программы: 1 год
Критерии участия в программе: в Программе участвует Авиакомпания, которая не выполняла полетов в/из аэропорта Владивосток в течение предшествующих 4 сезонов расписания.
Перечень услуг, на которые распространяются Поощрительные выплаты:

	N п/п
	Наименование ставки 
	Поощрительные выплаты, (%)

в зависимости от фактического количества самолетовылетов за год

	
	
	от 26 до 95
	от 96 до 300
	от 301 и более

	1.
	Аренда офиса представительства
	10
	20
	30

	2.
	Аренда офиса кассы
	10
	20
	30


Дополнительно, при наличии свободных рекламных площадей, предоставляются места для размещения рекламы и информационных материалов в течение 3 месяцев перед выполнением первого рейса, и в течение 3 месяцев после него.

 
3. ТЕХНОЛОГИЯ предоставления поощрения

3.1.
Авиакомпания, претендующая на получение поощрения, не позднее, чем за 30 дней до начала выполнения рейсов, участвующих в Программе поощрения, предоставляет заявку на заключение Маркетингового соглашения на имя Генерального директора МАВ и Генерального директора Терминал Владивосток и расписание полетов, опубликованное в ЦРТ. 

3.2.
Заявка должна содержать перечень рейсов, период их выполнения и указание параметров рейса, в соответствии с которыми этот рейс (рейсы) претендует на предоставление Поощрительной выплаты.

3.3.
Работа с заявкой на заключение Маркетингового соглашения производится в порядке, установленном Положениями о порядке ведения договорной работы. При оформлении и подписании Маркетингового соглашения принимаются во внимание перечисленные условия настоящего Положения. Маркетинговое соглашение вступает в силу после подписания Акта сверки взаимных расчетов со стороны Авиакомпании и подтверждения отсутствия текущей задолженности.

3.4.
Дирекция по авиационной коммерции МАВ не позднее 15 дней по завершении периода действия Программы поощрения, представляет на утверждение руководителю служебную записку с приложением реестра рейсов, в которой дается заключение о выполнении / невыполнении Программы поощрения, и в случае выполнения программы производит расчет фактической суммы поощрительной выплаты. После утверждения Поощрительные выплаты Дирекция по авиационной коммерции передает служебную записку в Бухгалтерию соответствующего предприятия для проведения взаиморасчетов и информирует Авиакомпанию о результатах выполнения программы поощрения. 

3.5. 
Авиакомпания, получив от Дирекции по авиационной коммерции расчет фактической поощрительной выплаты, предоставляет в адрес МАВ и Терминал Владивосток счет и акт выполненных работ на сумму фактической поощрительной выплаты.

3.6. Бухгалтерия по получении документов от Авиакомпании:

-  отражает начисление Поощрительные выплаты в бухгалтерском и налоговом учёте согласно нормам законодательства;

- выплачивает сумму Поощрительной выплаты путём перечисления денежных средств на расчётный счет Авиакомпании согласно полученным от Авиакомпании первичным документам, либо проведением взаимозачета по согласованию сторон.
3.7. В случае если Авиакомпания в течение 3 месяцев с даты отправки Дирекцией по авиационной коммерции официального письма с результатами выполнения Программы поощрения не предоставила в адрес МАВ и/или Терминал Владивосток счет и акт выполненных работ на сумму фактической Поощрительной выплаты, Поощрительная выплата считается аннулированной.

3.8. Решение об аннулировании по какой-либо причине поощрительной выплаты оформляется Дирекцией по авиационной коммерции в виде служебной записки и доводится до бухгалтерии. 
Приложение 1
к Положению по применению 

Программ поощрения для Авиакомпаний,
выполняющих полеты в/из аэропорта Владивосток

Образец заявки на участие в Программах поощрения

Генеральному директору 

АО «Международный аэропорт Владивосток»

Лукишину И.Г.
Генеральному директору 

АО «Терминал Владивосток»

Калимуллину Р.В.

Прошу Вас рассмотреть возможность участия Авиакомпании ______________________ в Программе (Программах) поощрения на условиях выполнения следующих показателей*:

	Наименование Программы поощрения:
	Программа № ___

	Период действия программы
	

	Маршрут рейсов
	

	Дни выполнения рейсов
	

	Планируемый тип ВС, 

Компоновка

MTOW
	

	Количество рейсов (самолетовылетов), план
	

	Количество перевезенных пассажиров, план
	


Примечания: 
*    - в рамках программы № 2 данные приводятся без учета рейсов ВВО-Москва, а также без учета рейсов на южнокорейских направлениях.
 «___» _____________ 20___ г
______________ /__________________/


м.п.
На фирменном бланке Авиакомпании








